ROZDZIAL V - ZASADY USTALANIA PENSUM DYDAKTYCZNEGO

WYMIAR PENSUM

§15

1. Dla nauczycieli akademickich Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego ustala sie
obowigzujacy roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych (pensum):

1)

2)

3)

4)

profesor oraz adiunkt, pelnigcy réwnoczesnie funkcje:
a) Rektora- 100 godzin;
b) Prorektora- 110 godzin;

c) Dziekana, Dyrektora Centrum Ksztatcenia Podyplomowego, Przewodniczacego Rady
Dyscypliny Naukowej - 130 godzin;

d) Prodziekana, Zastepcy Przewodniczacego Rady Dyscypliny Naukowej - 150 godzin;
e) Dyrektora Szkoty Doktorskiej - 160 godzin;

profesor, adiunkt, asystent, instruktor, lektor - petnigcy réwnoczesnie funkcje kierownika
jednostki dydaktycznej - 170 godzin;

nauczyciel zatrudniony w grupie stanowisk badawczo-dydaktycznych:

a) profesor - 180 godzin;

b) profesor Uczelni, adiunkt ze stopniem doktora habilitowanego - 210 godzin;
c) adiunkt ze stopniem doktora, asystent - 240 godzin;

nauczyciel zatrudniony w grupie stanowisk dydaktycznych:

a) profesor - 250 godzin;

b) profesor Uczelni - 300 godzin;

c) adiunkt, asystent - 360 godzin;

d) instruktor, lektor - 540 godzin.

. Dla doktorantow WUM ustala sie roczny wymiar praktyk zawodowych (odbywanych

w formie prowadzenia zaje¢ ze studentami):

1)
2)

I11 III rok szkoty doktorskiej - 60 godzin;
IV rok szkoty doktorskiej - 30 godzin.

. Nauczycielom akademickim, wymienionym w ust. 1 i zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu

pracy odlicza sie od obowigzujacego pensum godziny dydaktyczne w nastepujacym wymiarze:

1)

2)

kierownik lub gltéwny wykonawca projektéw naukowych lub dydaktycznych,
finansowanych ze srodkéw pozauczelnianych o tgcznej wartosci powyzej 2 min ztotych,
Przewodniczacy Komisji Rektorskiej, Sekretarz Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej -
30 godzin;

Przewodniczacy Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia, Przewodniczacy
Wydzialowego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia, Uczelniany Koordynator Programu
Erasmus, czlonek PKA - 20 godzin;
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3) Przewodniczacy Rady Pedagogicznej, Przewodniczacy Rady Programowej, Sekretarz
Wydziatowej Komisji Rekrutacyjnej - 10 godzin;

4) Laureat konkursu European Research Council - zwolnienie z obowigzkowego pensum
na czas trwania projektu;

. Na wniosek kierownika, dopuszcza sie mozliwos¢ obniZenia pensum dla mtodych nauczycieli
akademickich, ktérzy w dniu podjecia pierwszego zatrudnienia w Uczelni nie maja
ukonczonego 35 roku zycia, zatrudnianych na stanowiskach asystentow w grupie dydaktycznej
w pelnym wymiarze czasu pracy, do wysokosci 240 godzin w pierwszych dwdéch latach
zatrudnienia w Uczelni, pod warunkiem wykazania przez kierownika perspektyw rozwoju
naukowego tego pracownika.

. Odliczenie godzin od wymiaru pensum, przystugujgce z tytulu petnionych funkcji,
o ktérych mowa w ust. 3 sumuje sie, z tym, Ze suma odliczen nie moze przekracza¢ 60 godzin
oraz obowigzujacy wymiar pensum nie moze by¢ nizszy niz 100 godzin.

. Doktorantom, ktérzy prowadza prace w ramach projektéw finansowanych ze Zrédet
zewnetrznych o wartosci powyzej 1,5 mln z1, obniza sie roczny wymiar praktyk zawodowych
okreslonych w ust. 2, maksymalnie o 20 godzin.

. Decyzje w sprawie odliczenia od pensum dydaktycznego godzin dydaktycznych, z powodow
innych niz wymienione w ust. 3 podejmuje Rektor na wniosek nauczyciela akademickiego
pozytywnie zaopiniowany przez Dziekana.

. Decyzje w sprawie obnizenia doktorantowi rocznego wymiaru praktyk zawodowych, z
powodéw innych nizZ wymienione w ust. 6, podejmuje Rektor na wniosek doktoranta,
pozytywnie zaopiniowany przez Dyrektora Szkoty Doktorskiej i Prorektora ds. Nauki i
Transferu Technologii.

RODZAJE ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

§16

Do obowigzkowego pensum dydaktycznego i/lub godzin ponadwymiarowych zaliczane s3
nizej wymienione zajecia realizowane na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych (dawnie;j:
wieczorowych), w tym zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosc:

1) zajecia dydaktyczne zawarte w planach studiéw poszczegdlnych kierunkéw, prowadzone
na jednolitych studiach magisterskich, studiach pierwszego i drugiego stopnia oraz zajecia
dydaktyczne prowadzone z doktorantami, z zastosowaniem zasad:

a) jedna godzina zaje¢ dydaktycznych stanowi 1 godzine obliczeniow3;

b) jedna godzina praktyk zawodowych odbywajacych sie w czasie trwania roku
akademickiego stanowi 1/3 godziny obliczeniowej;

c) jedna godzina zaje¢ prowadzonych na zwlokach stanowi 1,5 godziny obliczeniowej;

d) jedna godzina zaje¢ prowadzonych w jezyku angielskim dla studentéw studiow
polskojezycznych, doktorantéw Szkoty Doktorskiej oraz studentéw przyjezdzajacych
w ramach programéw wymiany akademickiej (Erazmus, Ceptus) stanowi 2 godziny
obliczeniowe;

2) opieka nad kotem naukowym, do ktdrego nalezy co najmniej 10 studentow i ktoére
terminowo ztozyto sprawozdanie z rocznej dziatalnosci - 30 godzin;
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3) prowadzenie prac dyplomowych:
a) praca magisterska - 15 godzin;
b) pracalicencjacka - 10 godzin;
c) recenzja pracy magisterskiej - 1 godzina.

Poza obowigzujacym pensum rozliczane s3 nizej wymienione zajecia dydaktyczne (w tym
zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢), realizowane
na studiach niestacjonarnych (d. zaocznych), na studiach anglojezycznych oraz na kursach
podyplomowych:

1) zajecia zawarte w planach studiow poszczegdlnych kierunkéw, prowadzone na jednolitych
studiach magisterskich, studiach pierwszego, drugiego i trzeciego stopnia, z
zastosowaniem zasad, zZe:

a) jedna godzina zaje¢ dydaktycznych stanowi 1 godzine obliczeniowg;

b) jedna godzina z tytutu prowadzonych praktyk zawodowych w czasie trwania roku
akademickiego stanowi 1/3 godziny obliczeniowej;

c) jedna godzina zaje¢ prowadzonych na zwlokach stanowi 1,5 godziny obliczeniowej;
2) prowadzenie prac dyplomowych:

a) praca magisterska - 15 godzin;

b) praca licencjacka - 10 godzin;

c) recenzja pracy magisterskiej - 1 godzina;

3) zajecia prowadzone na kursach podyplomowych z zastosowaniem zasady, Ze jedna
godzina zaje¢ dydaktycznych stanowi 1 godzine obliczeniowa.

W przypadku zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne metody i techniki ksztatcenia na
odlegto$¢ moga by¢ wykorzystane jedynie pomocniczo a szczegdtowe zasady prowadzenia
zajec okresla odrebny regulamin.

SPOSOB PLANOWANIA I ROZLICZANIA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

§17

Planowanie i rozliczanie pensum dydaktycznego odbywa sie na podstawie harmonogramu
wprowadzonego w drodze zarzadzenia Rektora.

Plany studiéw poszczegélnych kierunkéw powinny by¢ zaakceptowane przez Dziekanow
poszczegdlnych wydziatéw i przedstawione do zatwierdzenia przez Prorektora ds.
Studenckich i Ksztatcenia do dnia 31 maja kazdego roku.

Za rozktad godzin dydaktycznych pomiedzy jednostkami organizacyjnymi, zapewniajacy
zbilansowanie pensum dydaktycznego wydziatu, odpowiada Dziekan.
§18

Zajecia wymienione w § 16 sg planowane i rozliczane wedtug liczby studentéw podanej w
planie studiéw na dzien 1 pazdziernika i do pierwszego dnia semestru letniego.

Zajecia wymienione w § 16, z zastrzezeniem ust. 3, rozliczane s3 na podstawie podanej
w planie studiéw liczby grup wyrazonej w postaci liczby catkowite;j.
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3.
4,

1.

Godzina dydaktyczna trwa 45 minut.
Dziekan moze okresli¢ maksymalng liczbe prac magisterskich i prac licencjackich, ktérych
opiekunem moze by¢ nauczyciel akademicki.
§19
Kierownik jednostki dydaktycznej jest zobowigzany do:

1) racjonalnego i rownomiernego rozdzielenia nauczycielom godzin dydaktycznych, w tym
godzin ponadwymiarowych, z uwzglednieniem innych obcigzen zawodowych Pracownika,
w szczegOlnosSci jego zaangazowania w dziatalno$é naukowa oraz rezultatéw pracy
naukowej;

2) minimalizowania niewykonania rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych przez
Pracownikéw;

3) natychmiastowego poinformowania Dziekana o wystepujacych niedocigzeniach;

4) zapewnienia doktorantowi przez caty okres studiéw mozliwosci zrealizowania praktyk
dydaktycznych w wysokosci okreslonej w niniejszych przepisach.

Godziny dydaktyczne bilansowane s3 w ramach jednostki, co oznacza, Zze poszczeg6lni
nauczyciele nie moga mie¢ zaplanowanych i realizowaé¢ godzin ponadwymiarowych, przy
jednoczesnym wykazywaniu niedoboréw pensum dydaktycznego u ktéregokolwiek
z Pracownikéw jednostki (w tym doktorantow).

W wyjatkowych przypadkach jednostki dydaktyczne, wykazujace niedobory w realizacji
pensum dydaktycznego, uzupetiaja te niedobory z wypracowanych zaje¢ dydaktycznych
realizowanych:

1) na studiach angielskojezycznych z zastosowaniem przelicznika 2;

2) na studiach niestacjonarnych (d. zaocznych) z zastosowaniem przelicznika 1,5.

Realizacja pensum o ktérym mowa w ust. 3, winna zosta¢ uprzednio pisemnie uzgodniona z
wtasciwym Dziekanem.

4,

Godziny dydaktyczne uzupeiniajgce niedobory nie mogg stanowi¢ podstawy do ubiegania sie
o zwiekszenie zatrudnienia.

§20

W przypadkach uzasadnionych potrzebami programowymi i organizacyjnymi, Kierownik
jednostki moze zleci¢ wykonywanie zaje¢ dydaktycznych osobom spoza Uczelni, wytgcznie
w przypadku wykonania rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych przez wszystkich nauczycieli
akademickich zatrudnionych w tej jednostce.

1.

2.

§21

Przy planowaniu obcigzen dydaktycznych uwzglednia sie nastepujace okresy nieobecnosci
nauczyciela akademickiego, z zastrzezeniem ust. 2:

1) zatrudnienie po rozpoczeciu roku akademickiego,
2) przewidziana usprawiedliwiona nieobecnos¢ w pracy,
3) ustanie stosunku pracy przed zakoniczeniem roku akademickiego.

Kazdy dzienn nieobecnosci nauczyciela akademickiego przypadajacej na okres, w ktorym
prowadzone sg w Uczelni zajecia dydaktyczne, stanowi jedng sto piecdziesiagta rocznego
pensum ustalonego dla danego stanowiska.
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W czasie usprawiedliwionej nieobecnos$ci nauczyciela akademickiego godziny zajec
dydaktycznych wynikajgce z pensum dydaktycznego, ktére wedtug planu zajeé przypadatyby
na okres tej nieobecnosci, zalicza sie, dla celéw ustalenia liczby godzin zaje¢ dydaktycznych,
jako godziny przepracowane zgodnie z planem.

§22

Nauczyciel wypracowuje obowigzkowe pensum oraz godziny ponadwymiarowe
w jednostce macierzystej.

Rektor na wniosek Kierownika jednostki organizacyjnej zaopiniowany przez Dziekana,
udziela zgody nauczycielowi akademickiemu na zrealizowanie czesci lub catosci pensum w
innej uczelni, z ktérg WUM ma zawarta umowe/porozumienie.

Whniosek zawiera:
1) wykaz zaje¢ dydaktycznych;

2) liczbe grup i godzin dydaktycznych do zrealizowania ze studentami innej uczelni, ktéra
zostanie zaliczona do obowigzkowego pensum;

3) szacunkowa liczbe godzin przeznaczong na inne zadania zwigzane z realizacjg zajec
dydaktycznych.

Zadania, o ktérych mowa w ust. 2, nie mogg kolidowa¢ z zadaniami powierzonymi
nauczycielowi w WUM.
§23

Doktorant realizuje roczny wymiar praktyk w jednostce macierzyste;j.

§24

W przypadkach uzasadnionych potrzebami programowymi, dopuszcza sie mozliwos¢
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych i wykonywania prac zwigzanych z procesem dydaktycznym
przez Pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi po otrzymaniu zgody Dziekana
i Prorektora ds. Studenckich.

W sytuacji okreslonej w ust. 1, zadania Pracownika zwigzane z jego udzialem w procesie
dydaktycznym powinny wynika¢ z pisemnego zakresu obowigzkéw i - oprécz prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych - moga obejmowac:

1) udzial w opracowaniu sylabuséw i udostepnienie studentom materiatéw dydaktycznych;
2) udzial w przygotowaniu egzaminow;
3) przeprowadzanie zaliczen, egzaminow;

4) terminowe sporzadzanie dokumentacji przebiegu studiow.

GODZINY PONADWYMIAROWE

§ 25

Godziny ponadwymiarowe to godziny faktycznie zrealizowane ponad ustalony dla danego
nauczyciela akademickiego roczny wymiar godzin dydaktycznych (pensum), zgodnie
z § 15 ust. 1 z uwzglednieniem ewentualnego odliczenia albo obnizenia wymiaru pensum w
przypadkach okreslonych w § 15 ust. 3-41i 7.
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2. W szczegélnych przypadkach, uzasadnionych koniecznos$cia realizacji programu studiéw,
nauczyciel akademicki jest zobowigzany do wykonania zaje¢ dydaktycznych w godzinach
ponadwymiarowych, przy czym:

1) liczba godzin ponadwymiarowych nie powinna przekraczac:

a) dla Pracownikéw badawczo-dydaktycznych - % rocznego wymiaru zajec
dydaktycznych;

b) dla Pracownikéw dydaktycznych - %2 rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych;

2) nauczycielowi akademickiemu, za jego zgoda, moze by¢ powierzone prowadzenie zajec
dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych w wymiarze nieprzekraczajacym
dwukrotnosci rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, co tacznie z obowigzkowym
pensum stanowi maksymalnie trzykrotno$¢ pensum ustalonego dla danego stanowiska.

3. Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych wyptaca sie po dokonaniu
rozliczenia godzin dydaktycznych w jednostce, raz w roku, po zakoniczeniu roku
akademickiego, zgodnie z harmonogramem rozliczania pensum okreslonym w drodze
zarzadzenia Rektora.

4. Pracownikowi, ktéremu przyznano odliczenie z tytutu petnienia funkcji opisanych
w § 15 ust. 3 albo obnizono pensum w przypadku wskazanym w § 15 ust. 4 i ust. 7,
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje za kazda godzine faktycznie
zrealizowana powyzej godzin pensum ustalonych na podstawie § 15 ust. 3 - 4i ust. 7.

5. Stawki wynagrodzen za godziny ponadwymiarowe okresla Regulamin wynagradzania
pracownikow WUM.



